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	1. 
	נספח א' 9
	בשורת הנושא ובסעיפים א' ו- ב'
	57
	לא ניתן לאשר תצהיר זה כיוון שהוא מנוסח בלשון עבר בקשר להתקשרות שהיתה למציע עם משרד המשפטים. נבקש את תיקונכם.
	מקובל, צורף הנספח המתאים להליך זה.

	2. 
	תצהיר רו"ח  המאשר את נספח א' 9
	שורה שניה
	58
	לא ניתן לאשר חוו"ד רו"ח כיוון שהיא מתבססת על תצהיר נספח א' 9 ומצוין בה שהתצהיר הנו במסגרת ההתקשרות שהיתה למציע עם משרד המשפטים. נבקש את תיקונכם.
	ראה מענה לשאלה 1.
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	התעוררה סוגיה מהותית במכרז שאין תשובה ברורה לגביה משאלות ההבהרה וזה עניין תמחור 50% תוספת שבת וחג .
צו ההרחבה החדש שייכנס לתוקף בספטמבר 2022 קובע שיש לשלם 36 שעות שבת וחג ולא 25 כפי שיש לשלם נכון למועד הגשת המכרז 
האם יש לקחת בחשבון תמחור של 36 שעות או 25 שעות ?

מדובר בפער של כ – 1 ₪ לכל שעת עבודה .
נודה לתשובה ברורה .

	לא מקובל, כפי שהמשרד ציין בסבב שאלות ההבהרה הקודם, המציעים נדרשים לשים לב לסעיף 13.9 למסמכי המכרז ולתמחר את כלל העלויות הכרוכות בתשלום לתוספת לשבת/חג יש לתמחר כחלק מהתקורה של הספק.

	4. 
	
	
	
	במענה לשאלת ההבהרה מס"ד 97 היה מענה חלקי ללא תשובה מלאה, לכן לא ניתן להשלים את התמחור ולהגיש הצעה למכרז. נבהיר, שאלת ההבהרה נסובה סביב הדרישה המרכזית להעמיס את גמול השבת בתקורה והבקשה לשקול החלפת ההסדר הנ"ל בחיוב בתקורה גבוהה יותר בשבת, לחלק הנ"ל קיבלנו מענה שלא יחול שינוי בהגדרות המכרז. אולם לא ניתנה התייחסות לכמות שעות השבת אשר יש לשלם לעובד בכל סוף שבוע, כיוון שכיום משך השבת ההלכתית היאה 25 שעות וכך גם משולם לעובדים, אך החל מיום 01.09.22 (המועד בו יכנס לתוקף צו ההרחבה החדש בענף השמירה) תחום השבת יורחב ל 36 שעות בכל סופ"ש. נשאלת השאלה, האם לתמחר לפי הפסיקה כיום, דהיינו 25 שעות שבת, וב 09/22 הספק הזוכה יקבל שיפוי על התוספת, או לחילופין לתמחר בהתאם ל 36 שעות שכן ההתקשרות ממילא הוארכה עד 09/22 והזוכה במכרז החדש יחל את עבודתו בתקופת הצו החדש. 

	ראה מענה לשאלה 3.
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	מבוקש לדחות מועדים 
	בשל פניות של מציעים לדחיית מועדים החליטה ועדת המכרזים לדחות את מועד הגשת ההצעות עד ליום 01.06.2022.
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